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ESPECIALIZACION

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

DURACION: 1 afo (4 periodos) 336 Horas lectivas. @
MODALIDAD: Presencial.
LUGAR DE DESARROLLO: Bogota.

TITULO QUE OTORGA: Especialista en Gerencia del Talento Humano.

JUSTIFICACION {}Q

En la turbulencia actual de la economia globalizada, las empresas cada dia mas
dependen de una gestion eficaz del Talento Humano. La atencion de los Directivos
de las empresas parece estar centrada en los objetivos financieros a corto plazo
o en las mejoras operativas a través de la utilizacion de nuevas tecnologias,
olviddndose que la creacion de valor a largo plazo en las empresas demanda
enfocarse en la gente. Para lograr una ventaja competitiva a largo plazo, las

empresas deben tener en cuenta tres condiciones basicas:

La gente debe ser la principal fuente de valor agregado.

El personal de la empresa debe ser tinico.

KORERREY

Establecer un modelo de Gerencia del Talento Humano que no sea facil de

imitar.

Alcanzar esto implica que los profesionales que gestionan el Talento Humano
en las empresas requieren establecer métodos analiticos y estructurados para
atraer, retener y desarrollar el personal competente que requieren las organi-

zaciones.




OBJETIVOS

Especializacién

Gerencia del Talento Humano

El objetivo principal y fundamental de la Especializacion en Gerencia de Talento
Humano es ofrecer un programa que permita formar profesionales capaces
de generar ventajas competitivas a la organizacidén a través de la admi-
nistracion eficaz del talento humano en empresas y organizaciones de
cualquier sector, tanto publicos como privados y de tomar desiciones que

permitan el logro de los objetivos estratégicos de la empresa.

La Especializacion en Gerencia del Talento Humano de la Universidad de América
busca desarrollar en los profesionales las competencias requeridas que les
permitan incrementar su capacidad de liderazgo, creatividad, comunica-
cion, vision y accion como gerentes estratégicos de la empresa, con
pensamiento universal y vision global, demostrados a través del rol de

consultor tanto interno como externo para el cual han sido formados.
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METODOLOGIA

Especializacién

Gerencia del Talento Humano

Con un enfoque tematico unificado de los docentes, el programa de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano va dirigido a profesionales que
desean profundizar en un éarea especifica del conocimiento, ofrece condicio
nes metodoldgicas flexibles, con estrategias de trabajo en grupo, discusio-
nes plenarias rescatando las experiencias tanto de los participantes como la

de los docentes, permitiendo construir conocimiento a partir de ellas.

Ademids se busca exponer al estudiante a un conjunto diverso de metodolo-
gias que incluyen paneles con expertos, trabajo interactivo, talleres, estudio
de casos, conferencias, entre otros, de manera que se desarrollen las habili-
dades de pensamiento critico necesarios para abordar los problemas desde

diversos dngulos y que los participantes sean cada vez mds conscientes de la

importancia del aprendizaje auténomo.




ESPECIALIZACION

GERENCIA DELTALENTO HUMANO

PERFIL g
DEL ASPIRANTE

El programa de Especializacion en Gerencia del Talento Humano estd dirigido a profesio-
nales en Ciencias econédmicas y administrativas, ingenierias, humanidades y
sociales que se desempenen o aspiren a desempenarse en Cargos de Gerencia
de Talento Humano y en cargos con liderazgo de grupos, en todos los procesos

de la empresa o que se proyecten en el drea de gestion del Talento Humano

tanto del sector publico como el privado.

PERFIL
PROFESIONAL
LABORAL

El Especialista en Gerencia del Talento Humano

de la Universidad de América se puede desempefiar como:

= Gerente de Talento Humano / Gerente de Recursos Humanos.
= Consultor en gestién del Talento Humano - interno y externo.

= Director de capacitacién del Talento Humano.

= Director de Planeacién Estratégica del Talento Humano.
= Director de Desarrollo Humano.

= Gerente o Director de las diferentes areas funcionales de la empresa con mando
de personal. Tanto del sector privado como del sector publico.

= Lideres que dirijan procesos de desarrollo humano en las organizaciones.




ESPECIALIZACION

GERENCIA DELTALENTO HUMANO

LINEAS DE %

INVESTIGACION

Especializacién
Gerencia del Talento Humano

v Estrategias de Competitividad basadas en el Talento Humano.

¥ Formacién y Crecimiento Directivo.




COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

El Especialista en Gerencia del Talento Humano de la Universidad de América, durante su formacidn,

desarrolla competencias tales como:

Capacidad de Exploracion:

Sensibilidad al entorno. Obtiene informacién relevante (politica, econdmica,
social, tecnoldgica) inclusive mas alla de las fronteras sectoriales a que se perte-
nezca. Ello le permite identificar tendencias, desarrollos e informaciéon cuyo

conocimiento le brinda mejores habilidades para interactuar con el entorno.

Pensamiento Gerencial:
Discierne entre la informacion existente para tomar la decisién mas oportuna.
En el momento de la toma de decisiones, su forma de pensar y de organizar la

informacion le permite sugerir las mejores soluciones.

Entendimiento Estratégico Organizacional:

Conoce cuél debe ser su negocio, a dénde se quiere llegar con la empresay cdmo
alcanzar este objetivo. Hace un andlisis estratégico (amenazas y oportunidades)
para formar un marco de referencia para la toma de decisiones futuras de la

empresa.

Liderazgo:
Crea cooperacidon y compromiso por parte de los empleados, alineando su capa-

cidad y energia para focalizarse en los objetivos de la empresa.



COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

TiTULO
QUE OTORGA

O Especialista en Gerencia del Talento Humano.

Impacta, influye, persuade, convence o impresiona a otros para lograr

Negociacién y Relaciones:

soporte en sus iniciativas o que otras personas realicen una accién espe-

cifica.

Trabajo de Equipo:

Selecciona y conforma grupos de personas que trabajen con una meta
especifica; estimula la participacion individual para tener iniciativas;
escucha las opiniones y experiencias de otras personas; comunica ideasy

comparte la informacién.

Integridad Personal:
Respeta principios y valores y se comporta de manera transparente para

vivir en armonia consigo mismo y en sociedad.

Etica:

Actuar consecuentemente con los valores morales, las buenas costum-
bres y los principios éticos que la disciplina de gestion humana requiere
y teniendo en cuenta los protocolos de ética académica y empresarial

establecidos en las normas y reglamentos de la universidad.

<

Registro Calificado:
Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No 22695 del 29 de

Diciembre de 2014, otorgada por el término de siete (7) afios.

Fundacion Ciigo 715
Universidad de América
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DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICADOS

ADICIONALES

QUE . - . , .

SE Los estudiantes que cursen las siguientes asignaturas electivas tendran dere-
cho a las certificaciones mencionadas a continuacion:

ENTREGAN

O A. Asignatura Electiva: 24 horas presenciales.
Auditoria Interna de un Sistema de Certificacion de Personas.

Un certificado expedido Gnicamente por COTECNA, el cual consiste en un diplo-
ma de asistencia y aprobaciéon donde constara la intensidad horaria y los
temas tratados en la Formacién de Auditor Interno basado en la Norma IS0 IEC
17024:2012.

O B. Asignatura Electiva: 24 horas presenciales.
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo y Trabajo en Alturas.

Un certificado de asistencia y aprobacién del curso “Trabajo Seguro en Alturas” en
nivel Basico Administrativo avalado por el SENA a través de un entrenador
certificado.

Para recibir estos certificados (de asistencia y aprobacién) es necesario:
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CERTIFICADOS
ADICIONALES
QUE

SE

ENTREGAN

GERENCIADELTALENTO HUMANO

a. Que el participante haya asistido por lo menos al 83% de las sesiones
programadas.

b. Que obtenga una calificacion igual o superior a 3,5 (en una escalade 1 a 5)
al finalizar la asignatura en las evaluaciones que realizan los docentes de
acuerdo con los Reglamentos de Posgrado de la Universidad de Américay que
hayan cumplido los requisitos de asistencia requerida de acuerdo con lo
estipulado en el paragrafo anterior.

Si el participante no cumple las condiciones anteriores, perderd la asignatura
y debera repetirla de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Estu-

diantes de Posgrado de la Universidad.

C. Asignatura Obligatoria: 24 horas presenciales.
Coaching Gerencial.

Los estudiantes que cursen la asignatura obligatoria Coaching Gerencial tendran
derecho a una certificacién expedida por la Universidad y por un docente
certificado como Coach Ejecutivo avalado por TISOC (The International School of
Coaching). Dicha certificacion consiste en un diploma de asistencia y aproba-

cién donde constara la intensidad horaria y los temas tratados en éste curso.

Para recibir estos certificados (de asistencia y aprobacién) es necesario:

a. Que el participante haya asistido por lo menos al 83% de las sesiones
programadas.

b. Que obtenga una calificacion igual o superior a 3,5 (en una escalade 1 a 5)
al finalizar la asignatura en las evaluaciones que realizan los docentes de
acuerdo con los Reglamentos de Posgrado de la Universidad de Américay que
hayan cumplido los requisitos de asistencia requerida de acuerdo con lo
estipulado en el paragrafo anterior.

Si el participante no cumple las condiciones anteriores, perderd la asignatura
y debera repetirla de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Estu-

diantes de Posgrado de la Universidad.
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POSGRADO:  (Calle 106 No. 19-18
Tel: 6580658.

PREGRADO:  Campus de los Cerros: Avda Circunvalar No. 20-53
Tel: 57 1 3376680/Fax. 57 13362941.

Bogota, Colombia.
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